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Nous sommes convaincus que la performance économique de l’entreprise repose sur la performance humaine. 
Accompagner le développement des salariés permet de préparer l’entreprise à se transformer et anticiper l’avenir.

Le développement des ressources humaines méritait donc une solution performante, conçue par des 
professionnels RH pour des professionnels RH.  Nous avons donc développé un outil fiable, personnalisable, intuitif, 
capable de s’adapter aux processus, à l’organisation et à la gouvernance de toutes les entreprises.

ANDROMIA est un écosystème complet, pensé pour accompagner chaque étape du développement humain dans 
l’entreprise. Il a pour vocation de donner aux équipes RH une vision stratégique de leurs talents, tout en simplifiant 
et digitalisant la gestion quotidienne des processus onboarding, formations, entretiens, carrières…. 

Ce guide va vous permettre de découvrir ANDROMIA. Sa singularité, ses modules, ses tarifs, son dispositif 
d’accompagnement, ses aspects techniques et informatiques… tout doit être parfaitement clair pour que vous 
puissiez déployer efficacement votre projet.

Permettre aux DRH d’anticiper l’avenir et de se positionner comme de véritables Business Partners, telle est la 
mission d’ANDROMIA, votre nouvel SIRH.

Nos équipes sont à votre entière écoute pour vous accompagner.
A très bientôt !

"  ANDROMIA est l’alliance de 5 entreprises expertes dans les domaines du développement des ressources 
humaines, de la communication et du management, mais également dans le développement de logiciels et 
solutions informatiques avancées, de l’hébergement et de la sécurité des données. 

Notre première ambition est de rendre accessible une solution complète à destination des entreprises 
qui veulent développer leur performance via le développement RH, et ce à moindre coût. "

Michaël VAUTIER
Président d’ANDROMIA

EDITO
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QUI SO        ES NOUS ?

Nous accompagnons les entreprises avec des 
solutions fiables, sur mesure et pérennes.

UN ÉCOSYSTÈME D’EXPERTS

de 10 ansDepuis +

Nous accompagnons les entreprises dans la transformation et la digitalisation de leurs pratiques RH. Nous apportons une expertise métier 
et SIRH pour structurer les processus, choisir et déployer les solutions adaptées, et favoriser leur appropriation durable par les équipes.

Nous proposons des dispositifs 
pour assurer le développement 
des compétences salariales et  
l’employabilité pour tous.

Un cloud souverain dédié aux 
organisations exigeant sécurité, 
performance ainsi que haute 
disponibilité.
Nous assurons : hébergement, 
supervision, sauvegardes et plans 
de reprise d’activité avec un haut 
niveau de fiabilité.

Nous accompagnons différentes 
directions générales et DRH sur 
les enjeux RH, communication et 
management, en soutien des 
équipes internes.

Nous créons des solutions, des 
plateformes et des applications 
sur mesure. Des outils pensées 
pour répondre aux besoins 
métiers des entreprises.
Notre accompagnement vise la 
performance d’usage ainsi que 
la sécurité des données.
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TOUT LE DÉVELOPPEMENT RH
DANS UN SEUL UNIVERS
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Prochainement :
Engagement, Evaluation 360°, Enquêtes et Sondages 
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Administrez toutes les données de vos 
salariés, générez vos contrats de travail, 
digitalisez votre RUP
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CE QUE PROPOSE

SAISIE
Chaque salarié peut 

directement intervenir 
dans son dossier. A vous de 

déterminer sur quelles 
données

DOSSIERS RH
Complétez les dossiers 

des salariés en ajoutant 
autant de rubriques que 

vous souhaitez

TRAÇABILITÉ
Accédez à l’ensemble des 

modifications faites sur les 
dossiers, ainsi que les 

connexions de vos utilisateurs

ORGANISATION
Quelle que soit la taille de votre 
entreprise, son organisation ou 
sa gouvernance, ANDROMIA 

est fait pour vous 

GESTION DES ACCÈS
Le profil d’accès de chaque 

utilisateur est 100% 
personnalisable pour s’adapter 

à vos besoins

GÉNÉRATION DE 
DOCUMENTS

Importez vos modèles 
de documents et 

générez-les en 1 clic

SOCLE RH
UN PAS DÉCISIF VERS 

UNE GESTION RH,
PLUS FLUIDE ET MAÎTRISÉE !
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Structurez les emplois, élaborez des référentiels 
de compétences, créez vos job descriptions 
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CE QUE PROPOSE

RÉFÉRENTIELS DE 
COMPÉTENCES

Créez autant de référentiels 
de compétences que vous le 

souhaitez

JOB
DESCRIPTIONS
Construisez vos job 

descriptions et mettez-les 
à disposition de vos 

collaborateurs

BOX
Créez le modèle de box que 

vous souhaitez 
(ninebox, twelvebox...)

e ploi

MODÈLE
Utilisez, si vous le souhaitez, le 
référentiel des compétences 
clés proposé par ANDROMIA

COMPÉTENCES
Savoir, savoir-faire, savoir-être, 

compétences comportementales, 
relationnelles ou managériales, 

retenez les termes que vous 
utilisez en entreprise
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Pilotez et personnalisez vos processus 
d’onboarding et de offboarding
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CE QUE PROPOSE

PROCESSUS
Construisez votre processus 

comme vous le souhaitez 
(étapes, actions, acteurs, 

rôles, documents…)

SIGNATURES
Mettez à disposition tous 

types de documents à 
consulter, compléter ou 

signer électroniquement

PLANIFICATION
Organisez les rendez-vous 
incontournables de chaque 

intégration et gérez les 
workflows associés.

 FORMATIONS
 Définissez et planifiez les 

formations à réaliser durant le 
parcours d’intégration

DOCUMENTS
Personnalisez tous vos 

documents (entretien de 
fin de période d’essai, 

rapport d’étonnement...)

DONNÉES
Déléguez au futur 

embauché son 
pré-onboarding pour 
gagner en efficience

on/OFFbOARDING
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Gérez l’administration de vos sessions de formation, pilotez et suivez 
en temps réel votre plan

12



CE QUE PROPOSE

CATALOGUE
Construisez votre catalogue 
de formation et mettez-le à 

disposition des collaborateurs 
et managers

PILOTAGE DU PLAN
Ouvrez des sessions de 

formation à vos salariés 
quand vous le souhaitez

INDICATEURS
Suivez et comparez  les 
principaux KPI liés à la 

formation 

HABILITATIONS
 Visualisez les habilitations et 
certifications pour alimenter 
automatiquement le plan de 

formation

ADMINISTRATIF 
FORMATION

 Gérez vos sessions de formation 
et vos documents (convocations, 
listes d’émargement, évaluations, 

certificats de réalisation…)

For   ATION

CAP SUR UNE MONTÉE EN
COMPÉTENCES MAÎTRISÉE !

AUTOMATISATION
Récupérez automatiquement les 

données des autres processus RH 
(entretiens, onboarding, people 
review, demandes ponctuelles) 

pour construire votre plan
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Digitalisez tous les types d’entretiens prévus dans vos processus RH, 
assurez un suivi simple et optimisé de vos campagnes
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CE QUE PROPOSE

PROCESSUS
Construisez votre processus 

comme vous le souhaitez 
(étapes, actions, acteurs, rôles, 

documents, signataires…)

AUTOMATISATION
Gagnez du temps grâce à la 
remontée automatique des 

données RH, formations, 
people reviews 

COMPLÉMENT
Vous identifiez en cours d’année 

une information utile pour le 
prochain entretien de votre 

collaborateur ? Notez-la  à tout 
moment dans son dossier

PERSONNALISATION
Construisez et personnalisez 
l’ensemble de vos supports 

d’entretiens 

OBJECTIFS
Ajoutez, supprimez ou 

révisez des objectifs en 
cours d’année si vous le 

souhaitez

COMPÉTENCES
Intégrez automatiquement vos 
référentiels de compétences et 

ceux liés aux job descriptions

entretien  
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Accompagnez les carrières et les parcours 
professionnels de vos salariés à l’aide des people
reviews et plans de succession
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CE QUE PROPOSE

PLANS DE SUCCESSION
Anticipez les départs et 

remplacements en identifiant 
les potentiels successeurs et les 

actions d’accompagnement 
adaptées

PEOPLE  REVIEWS
Organisez des people 

reviews post-entretiens 
pour analyser, décider et 

générer un feedback 
automatique

POOLS DE TALENTS
Créez des pools de talents 
pour suivre et développer 

les compétences et carrières 
de vos populations 

caRRIèRe

FEEDBACK
Générez si vous le souhaitez des 

feedback aux salariés sur les 
décisions prises lors des people 

reviews.

PARCOURS 
PROFESSIONNELS

Permettez à chaque salarié de 
construire son parcours 

professionnel en lui donnant accès 
aux informations essentielles pour 

piloter sa carrière
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DISPOSITIF
D’ACCO    PAGNE    ENT

ANDROMIA EST À VOS CÔTÉS POUR
ACCOMPAGNER EFFICACEMENT LA

TRANSITION DIGITALE DE VOTRE FONCTION RH
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UN DISPOSITIF COMPLET, 
SÉCURISÉ ET ADAPTÉ À VOTRE BESOIN

Avec ANDROMIA, pas de mauvaises surprises, 
tout est transparent avant de déployer le projet.
Et vous êtes libre de choisir une des deux 
formules proposées.
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INTéGRaTION

Nos intégrateurs sont des experts en gestion de projets SIRH, maîtrisent les organisations d’entreprises, et comprennent 
parfaitement les processus de développement des ressources humaines.
Nous configurons et paramétrons votre environnement, il ne vous reste plus qu’à saisir ou importer les données.

VOUS NOUS CONFIEZ L’INTÉGRATION... 

KICK-OFF MEETING
Détermination de l’équipe 

projet, des étapes, des 
rôles, et du planning de 

déploiement

WORKSHOP
Analyse de vos processus 

et pratiques RH, des 
éléments clés pour une 
configuration parfaite

CONFIGURATION
Paramétrage et 

intégration des tables et 
des données RH

DÉPLOIEMENT
Ouverture des accès et 
accompagnement des 

utilisateurs 

FORMATION
Formation de l’équipe RH

SUPPORT
Et tout au long de la vie du 

projet, vous aurez accès à une 
hotline personnalisée* et une 

documentation complète

  TARIFS :    Pas de surprise, Ils sont totalement transparents. 
Ils seront communiqués sur devis compte-tenu de la nature de votre projet.

* Dans le cadre des conditions applicables de votre contrat20



INTéGRaTION

EN ROUTE VERS LA MAÎTRISE COMPLÈTE D’ANDROMIA !

ANDROMIA est très intuitif et vous permet de configurer le logiciel en toute autonomie.

Pour autant, afin d’être certain que tout se déroule parfaitement, nous vous accompagnons via un parcours dédié pour 
mener à bien toutes les étapes et monter rapidement en compétences.

Une seule obsession pour nous : que l’intégration soit parfaitement réussie ! C’est la condition 
de réussite de votre projet et de motivation de vos équipes

VOUS DECIDEZ DE CONFIGURER VOUS MÊME...

  TARIFS :    Selon le nombre de modules retenus, 3 à 7 séances de formation de 3 heures sont à prévoir. Un coût 
global d’intégration qui sera ainsi compris entre 4 k€ et 8 k€ selon l’envergure de votre projet.

Là encore, pas de surprise, nos tarifs sont transparents et seront communiqués en amont du lancement du projet. 
Vous maîtrisez donc vos coûts.
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UNE ASSISTANCE DE QUALITÉ
AVEC DE VRAIES PERSONNES !

Terminées les assistances robotisées et impersonnelles. Avec ANDROMIA, bénéficiez du suivi et 
du support d'un interlocuteur dédié à votre projet et contactez le par téléphone ou en visio dès 
que cela est nécessaire.

Et au-delà de leurs connaissances du logiciel ANDROMIA, notre équipe support est composée 
d’experts RH qui comprennent vos processus et vos enjeux.

suppoRt
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CARACTÉRISTIQUES
TECHNIQUES
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héberge et sauvegardeent

HÉBERGEMENT 
SÉCURISÉ EN FRANCE

SERVEUR DÉDIÉ À 
CHAQUE CLIENT

RÉPLICATION EN 
TEMPS RÉEL SUR 2 

SITES DISTANTS

VOS DONNÉES NE
QUITTENT JAMAIS LEUR

TRAJECTOIRE SÉCURISÉE !

25

Les sauvegardes effectuées sont toutes des sauvegardes complètes qui incluent l’entièreté de l’environnement 
dont notamment le système de fichiers complet, la base de données, le code source, les fichiers de configuration :
les 3 derniers jours glissant, le dernier vendredi, le dernier lundi, le 1er du mois M-1 et le 1er du mois M-3.

SAUVEGARDE SUR
INFRASTRUCTURE OVH

L’objectif de cette sauvegarde dans un 4eme datacentre est de diminuer le risque de perte 
des données par la souscription auprès d’un deuxième tiers de confiance via un mode de 
sauvegarde de stockage d’archives profondes en mode glacier. Cette sauvegarde complète 
est effectuée 1 fois par semaine sur 15 jours glissants, soit 2 sauvegardes conservées.

SAUVEGARDES COMPLÉMENTAIRE
SUR INFRASTRUCTURE SCALEWAY 



TECHNOLOGIE ET SÉCURITÉ

ESPACE DE STOCKAGE 
ÉVOLUTIF

RÉVERSIBILITÉ DES 
DONNÉES

TECHNOLOGIES 
MODERNES

         (langage) et 
  (base de données)

RÉPOND AUX 
EXIGENCES RGPD
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TaRIFS
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DES TARIFS CLAIRS, TRANSPARENTS,
LES MOINS CHERS DU MARCHÉ !

Chez ANDROMIA, nous croyons que l’accès à un SIRH performant ne doit pas être réservé à 
quelques-uns. Les prix ne doivent donc pas être un frein.

Contrairement à la plupart des éditeurs, nous affichons nos tarifs en toute transparence, 
sans coûts cachés ni mauvaises surprises. Grâce à un modèle simple et modulable, vous ne 
payez que ce dont vous avez réellement besoin et vous maîtrisez votre budget.

Nous voulons rendre ANDROMIA accessible à toutes les entreprises, peu importe la taille, 
pour accompagner chaque projet RH et devenir un véritable partenaire de la digitalisation 
de votre fonction RH.

taRifs
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NOMBRE DE SALARIÉS

FORFAIT TECHNIQUE MENSUEL 159€ HT / MOIS

1-199 200-499 500-999 1000-1499 1500 ET +

MODULE DE BASE
Dossiers collaborateurs 
Gestion des contrats de travail
Job descriptions et référentiels de compétences
On-Offboarding

1,50 € HT 
PAR 

MODULE
SALARIÉ /

MOIS

1,30 € HT 
PAR 

MODULE
SALARIÉ / 

MOIS

1,10 € HT
PAR 

MODULE
SALARIÉ / 

MOIS

0,90 € HT 
PAR 

MODULE
SALARIÉ / 

MOIS

SUR DEVIS
NOUS 

CONSULTER

MODULE FORMATION
Administratif formation
Management du plan
Habilitations
Compétences

MODULE ENTRETIEN
Entretiens annuels
Entretiens de parcours professionnels
Entretiens spécifiques

MODULE CARRIERE
People Reviews
Plans de succession
Pool Talent

taRifs

NOS TARIFS SONT
TRÈS COMPÉTITIFS !

29



VOUS SOUHAITEZ OBTENIR DES RENSEIGNEMENTS SUR

WWW.ANDROMIA.FR

?

contact@andromia.fr

02 35 70 84 53

Contactez-nous selon la modalité de votre choix :
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